
 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART. 21 L.69/2009): 
 

Questo comune non ha uffici di livello dirigenziale, per cui si indicano i tassi di assenza di tutto il 
personale in servizio (n. 3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
** Nel calcolo del tasso si considerano le assenze per : malattia, ferie, permessi vari, aspettativa, congedo per maternità obbligatorio e 

 
 

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE ** 

GENNAIO 2023 88,89%  11,11%  
FEBBRAIO 2023 80% 20% 
MARZO 2023 95,65% 4,35% 


