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COMUNE DI MUZZANO
(Provincia di Biellla)

L'anno duemilaventidue , il giorno venticinque del mese di ottobre, alle ore 13.00 presso il Comune

di Muzzano si sono riunite:

a Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Segretario Comunale LO MANTO Nicoletta
2. Componente Responsabile Ufficio Tecnico — Favario Roberto

0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo

CISL Buzio Alessandro
CGIL Roberto Panella
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome
Roberto Grotto Maffiotti

Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione
nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine, tenuto conto che
I'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo 2022-2021, hanno convenuto sulla durata
annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CCI, relativo al periodo, potra realizzare
il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

In questa prima fase, relativa all'anno 2022, si & proceduto a costituire il fondo delle risorse destinate ad
Incentivare il personale secondo le precedenti disposizioni contrattuali unitamente alla destinazione delle
risorse.

In applicazione di quanto previsto dal CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresi di avviare le trattative
per la definizione del contratto integrativo triennale 2022-2023.

Le parti convengono altresi che, nel caso di medifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale, che intervengano nel corso dell'anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente
accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.




COSTITUZIONE FONDO

! Proventive
f 2022

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unica importo consolidato art, 67 ¢, 1 CONL 22.05,2018 (A) 6.280,19
Incrementi stabill soggetti al limite
Totale incrementi stabili (a) ] 0,00

Increment] con carattere di certezza e stabilitd NON soggetti al limite

At 67 ¢ 2 lett b) CCNL 2015 - Rivalutaziche delle PEQ 315,51
Art, 67 c. 2 leth. &) CCNL 2018 — Inciemento € 83,20 per dipendents, a valere dal 2019 332,80
Totale incrementl stabil non soggett al Amite (b) 648,31

DECURTAZIONI - a detrarre

Totale decurtazionl parte stable {c) 0,00
Total risorse fisse avent! carattera di certezza e stabliitd SOGGETTE al Smite
(A+a-c) 6.280,19
| T — TOTALE RISORSE FISSE AVENT CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-| LT
c)
RISORSE VARIABILI

Risorse variablill sottoposte al limite

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 528,67
At 67 ¢. 5 lett. By CCNL 2018 - Obiettivi dedl'Ente (anche potenziamento controlio Codice 4.043.35
Strada) :
Totalke vodi variabli sottoposte al imite (d) 4.572,22
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 ¢, 3 lett. €} CCNL 2018 - compens! ISTAT ] 0,00
1.971,00
AL 67 ¢. 3 lett. ¢} CONL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 67 ¢. 3 lelt. ) CCNL 21.5.2018 - Compensi MU e TARI ¢ 1091 Lex 145/2018 Legge d-li 0,00
bilancio 2019
Totale Vod Variabli NON sottoposte al limite {e) [ 1s7i00
1I - TOTALE RISORSE VARIABLLI (d+e) 6.543,22
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI
13.471,72
(I+II)
-
DECURTAZIONI ANNX PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazioni operate nel 20104 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - [f) I 0,00
Decurtazionl totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 {cessazione & rispatte limite 2015) - (g) [ oee
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) i 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO 10.852,41 |
LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) ;
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 13.471,72

SOTTOPOSTE AL LIMITE {IV+e+b)

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo stracrdinario_stanzialo |

Fondg stracrdinario_erogato |




UTILIZZO FONDO | 2022
V- TOTALE FONDD DECURTATO INCLLUSE LE SOMME NON i
AL LIMITE {B+C)

13.471,72

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPD LE
DECURTAZIONI { B) 6.928,50

TOTA LE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE |
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO { C)

6.543,22

! UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIV
o CONSUNTIVO
Progressionl economiche STORICHE 1.772,16
Indennitd dl comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 1.422,00
Totale utilizzo risorse stabili (D) 349416
Totale utdizzo progressioni | 172,16

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

At 68 ¢, 2 lett, 5) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE | 17400 "~ """ ]
ArL 63 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi IMU & TARI ¢. 1091 [ex 0,00
145/2018 Legge d! bilancio 2019 '
Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva RomaTer [ _ 435847 }
Totale utllizzo risorse vincolate (F) 6.329,47 ;
e S = ey
i

i SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F induso
Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter }

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita condizionl dl lavore Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggic valori,

atthith disagiate e esposte a risch) =
Indennita Specifiche Responsabiita art. 70 guinquies c. 1 CCNL 2018 1.000,00
(exart 17 lett f} il

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2.148.00
2018 contrattate nel CCDI del'anno Skl

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
UTILIZZO (V-VI) !

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018 o
La contrattazione integrativa destina al trattament]
economid di cui al comma 2,

lettere a), b), ), d), €), f) la parte prevalente delle
risorse di cul allart. 67, comma 3,

con esclusione delle lettere c), f), g) dl tale ultimo
comma e, specificamente, alla

performance Individuale almeno il 30% di tali
risorse.
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Art. 1 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita ( risorse decentrate)

1. Le Parti concordano:

1.

a. che la quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione

decentrata, ma & disposta in via unilaterale ed esclusiva dal’Amministrazione nel rispetto del CCNL
e che altresi le risorse finanziarie variabili, possono essere integrate dallEnte, previa valutazione
della sussistenza dei requisiti e dell'entitd delle risorse necessarie per sostenere il maggiore onere
finanziario ed individuazione della relativa copertura nell'ambito della capacitd di bilancio e nel

rispetto delle norme di contenimento della spesa del personale;

b. che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetto nel principio della differenziazione delle

valutazioni in base al merito;

c. che la ripartizione delle risorse finanziare rispettino il principio della corrispettivitd pertanto non si

possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese. (art. 7 D. Lgs. 165/2001 come innovato dall‘art. 57, comma 1, lett. b del D. L.gs

150/2009;
Art. 2 - Indennita condizioni di lavoro

L'indennita di condizioni di lavoro, di cui all'art. 70 bis del CCNL 21.5.2018, & corrisposta al personale
che svolge attivita:
a. disagiate;
b. esposte a rischi e, pertanto, pericolose 0 dannose per la salute;
¢. implicanti il maneggio di valori.
Viene definita attivitd disagiata una particolare articolazione di orario in momenti giornalieri non usuali
e differenziati e/o con pause diverse, rispetto al normale orario del servizio di appartenenza. Non
sussiste tale condizione se l'orario & determinato su richiesta del dipendente. Lindennitd di cui al
presente comma €& erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento della particolare
articolazione oraria entro i seguenti valori:

- 1€ al giorno

Per I'anno 2022 tale importo & stato previsto in € 4 giornaliere ma lo stesso & soggetto a modifiche per il

biennio
3. Vengono definite attivitd esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per la salute, solamente

le attivita riportate dalle condizione di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi, ai sensi della
Legge 81/08 recante attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e s.m.i. Possono darvi titolo le attivitd che
comportano una esposizione diretta e continua:

a. Con sostanze chimiche e biologiche;

b. Con catrame — bitume - oli e loro derivati;

c. Lavori di Necrofori fossori e necrofori esumatori;

d. Attivitd svolte prevalentemente in particolari e pesanti e insalubri condizioni ambientali.
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L'indennita di cui al presente comma non & prevista,

4. Al personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori* di denaro

contante, dai quali possano derivare rilevanti danni patrimoniali. L'indennita di cui al presente comma

& erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita entro i seguenti valor:

Valori trattati Indennita
Importi maneggiati giornalieri €/giorno
Fino a € 500,00 -
da  €500,01a € 3.000,00 1,00
Cltre € 3.001,01 1,55

5, Llindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con provvedimento
motivato del Dirigente, sentito il Segretario Comunale e con la verifica della previsione delle risorse

economiche nel fondo di produttivitd. Il provvedimento sara

personale per 'attribuzione dei compensi.
6. Nel caso di svolgimento In contemporanea nella stessa giornata delle attivita cosi come previste ai

commi 2, 3 e 4 & possibile cumulare i 3 valori sopra riportati.
7. Lindennita giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del Dirigente.

* non & da considerare valore il bancomat.
Limporto complessivo disponibile per “l'indennita condizioni di lavoro” & di € 800,00

Tale compenso sara attribuito ai seguenti dipendenti:

trasmesso in copia all'ufficio del

Indennita di Disagio — anno 2022

Dipendenti Importo annuo Giorni di lavoro Spesa €

GROTTO MAFFIOTTI | 800,00 200 In base al giorni

Roberto effettivamente prestati
TOTALE € 800,00

Art. 3 - Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 21.5.2018
1. Per Specifiche Responsabilita ai sensi dell'art. 70 quinquies comma 1 del CCNL 21.5.2018 si intendono

le seguenti attivita:
Direzione, ovvero coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti amministrativi di

elevata complessita in piena autonomia gestionale e organizzativa;

Coordinamento di funzioni e servizi in capo al settore in caso di assenza o impedimento del

responsabile di posizione organizzativa superiore ai 2 mesi.

Direzione e coordinamento di unitd operative semplici o complesse, di squadre di operai o di
gruppi di lavoro, appositamente individuati, di pari o inferiore categoria.
Svolgimento di funzioni per cui & prevista obbligatoriamente [iscrizione ad un albo professionale.




.

Il compenso per l'esercizio delle responsabilita fino a € 3.000,00 & determinato in relazione alle
seguenti variabili:
* Grado di Complessita: 33%

=  Grado di complessita Giuridica: valore 1/3 del 33%

= Grado di complessita Tecnica: valore 1/3 del 33%

=  Grado di complessitd Gestionale valore 1/3 del 33%
e Complessita direzionali organizzative: 33%

= Responsabilita organizzativa: valore 1/6 del 33%);

*  Complessita incarico tecnico organizzativo: valore 1/6 del 33%;

= Grado relazioni esterne: valore 1/6 del 33%;

= Grado relazioni interne: valore 1/6 del 33%;

= Innovazione e sviluppo: valore 1/6 del 33%;

*  Attivita di studio e ricerca: valore 1/6 del 33%;
» Responsabilita: 33%

= Responsabilita Economica: valore 1/3 del 33%);

= Responsabilita Amministrativa: valore 1/3 del 33%;

= Strategicita: valore 1/3 del 33%);
L’ Ente propone annualmente, all’atto della ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare alle
specifiche responsabilita. L'individuazione e I'attribuzione della specifica responsabilith deve tener
conto delle attivita d'istituto attribuibili e/o comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza. Le
specifiche responsabilitd non sono generalizzate e non coincidono con la attribuzione della
responsabilita di procedimento.
L'attribuzione dei compiti di cui al presente articolo, & di competenza del Segretario Comunale,
mediante Decreto di nomina motivato. Tale provvedimento sara trasmesso in copia all'ufficio del
personale per lattribuzione dei compensi. Nel decreto di nomina il responsabile del servizio
provvedera a specificare, oltre ai compiti assegnati, anche il valore atteso nell'esercizio della
responsabilita di cui trattasi, ovvero la qualita attesa nell'esercizio della predetta responsabilita.
L'attribuzione della specifica responsabilita & preceduta da una conferenza dei Dirigenti finalizzata alla
individuazione nominale degli aventi titolo alla indennita prevista nel presente articolo. II Dirigente
verifica al termine di ogni anno, prima deil'eventuale rinnovo dellincarico, il permanere delle
condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei compensi previsti dal presente articolo.
La graduazione delle specifiche responsabilita viene determinata mediante i criteri di cui al comma 2.
La misura della indennita di cui trattasi verra determinata mediante I'utilizzo del sequente modello di
ripartizione:
a. determinazione del budget;
b. ripartizione del budget in modo proporzionale rispetto all'indennita massima di 3.000,00 €;
c. in caso di superamento del budget previsto, riassegnazione in modo proporzionale in base al

punteggio ottenuto.

Per I'anno 2022 verra corrisposta la seguente indennita:
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Indennita Specifiche Responsabilita — 2022
Dipendenti Importo anhuo Giorni Spesa €
MO Stefania 1.000,00 €. 1.000,00
TOTALE € 1.000,00

Art. 4 — Specifiche responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 21.5.2018

1. Lindennita di Specifiche Responsabilita ai sensi dell‘art. 70 quinquies comma 2 é finalizzata a
compensare le specifiche responsabilita, attribuite con atto formale degli Enti, ¢ derivanti dalle
qualifiche di:

o ufficiale di stato civile, anagrafe e ufficiale elettorale;

+ responsabile dei tributi per quanto riguarda le responsabilita stabilite dalle leggi;
Compensare altresi i compiti di responsabilita affidati:

o addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico;

= agli archivisti informaticil;

o ai formatori professionali;

« Compensare le specifiche responsabilita:

¢ derivanti dalle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

« al personale addetto ai servizi di protezione civile

2. Limporto di € 0,00 non & cumulabile con lindennita prevista per le specifiche responsabilita di cui
all‘art. 12 se erogata con la stessa motivazione.

3. Lindennita fino a € 0,00 prevista per le finalita di cui al comma 1 non & cumulabile tra le fattispecie
descritte nello stesso comma.

4, Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con provvedimento del
Dirigente, previa verifica da parte dello stesso della sussistenza o meno delle condizioni di cui sopra e
delle risorse allinterno del fondo di produttivita, sentito il Segretario Generale. Tale provvedimento
sara trasmesso in copia all'ufficio del personale per 'attribuzione dei compensi.

5. La misura della indennitd verra determinata suddividendo il budget, definito annuaimente tra le parti,
in modo proporzionale rispetto all'indennita massima di € 0,00 .

L'importo complessivo disponibile per *l'indennita di specifiche responsabilita” & di € 0,00

Tale compenso sara attribuito ai seguenti dipendenti:

! Si considera “archivista informatico™ if personale che, munno ai una password indiviouaie di accesso al sistema informatico
preventivamente autorizzala, gestisce un archivio centralizzato delf Amministrazione, infendendo per gestione Iatfivité di inserimento/
modifica/ cancellazione dati escludendo, in tal senso, la sola aftivitd df visualizzazione dei dati contenuti nelfarchivio. Tall archivi

informatici devono risultare censiti nel Docurmento Programmatico della Sicurezza, richiesto dalla vigente normativa sulla privacy.




Art. 5 — Indennita di funzione Polizia Locale

1. Si precisa comunque che ai sensi deli'art. 56 sexies del CCNL 21.5.2018 si intendono ie seguenti
attivita:

» Direzione, ovvero coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti amministrativi di
elevata complessita in piena autonomia gestionale e organizzativa;

* Coordinamento di funzioni e servizi in capo al settore in caso di assenza o impedimento del
responsabile di posizione organizzativa superiore ai 2 mesi.

» Direzione e coordinamento di gruppi di lavoro, appositamente individuati, di pari o inferiore
categoria.

2. 1l compenso per l'esercizio delle responsability fino a 3.000 € & determinato in relazione al grado
rivestito e alle seguenti variabili:
¢ Grado di Complessita: 25%

=  Grado di complessita Giuridica: valore 1/3 del 25%
= Grado di complessita Tecnica: valore 1/3 del 25%
= Grado di complessita Gestionale valore 1/3 del 25%
« Complessita direzionali organizzative: 25%
* Responsabilita organizzativa: valore 1/6 del 25%;
» Complessita incarico tecnico organizzativo: valore 1/6 del 25%;
= Grado relazioni esterne: valore 1/6 del 25%;
* Grado relazioni interne: valore 1/6 del 25%;
» Innovazione e sviluppo: valore 1/6 del 25%;
= Attivita di studio e ricerca: valore 1/6 del 25%;
+ Responsabilita e grado rivestito: 25%
= Responsabilita Economica: valore 1/4 del 25%);
= Responsabilitd Amministrativa: valore 1/4 del 25%;
= Strategicita: valore 1/4 del 25%;
* Grado rivestito: valore 4 del 25%
» Peculiarita del territorio/organizzative: 25%
= Dimensionali: valore 1/4 del 25%;
= Istituzionali: valore 1/4 del 25%;
*  Sociali: valore 1/4 del 25%;
= Ambientali: valore 1/4 del 25%;

3. L’ Ente propone annualmente, ali'atto della ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare allindennita ,
di funzione. Lindividuazione e l'attribuzione deve tener conto delle attivith d'istituto attribuibili efo &
comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza. Le indennita di funzione non sono generalizzate e ‘
non coincidono con Fattribuzione della responsabilita di procedimento.
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4, L'attribuzione dei compiti di cui al presente articolo, & di competenza del Dirigente della Polizia Locale,
sentito il Segretario Generale, mediante Decreto di nomina. Tale provvedimento sara trasmesso in
copia all'ufficio del personale per I'attribuzione dei compensi. Nel decreto di nomina il responsabile del
servizio provvedera a specificare, oltre ai compiti assegnati, anche il valore atteso nell'esercizio della
responsabilitd di cui trattasi, ovvero la qualitd attesa nell'esercizio della predetta responsabilita.
L'attribuzione della indennitd di funzione & preceduta da una conferenza dei Dirigenti finalizzata alla
individuazione nominale degli aventi titolo alla indennita prevista nel presente articolo e nell'articolo
12. 1l Dirigente verifica al termine di ogni anno, prima dell'eventuale rinnovo dellincarico, Il
permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei compensi previsti dal presente
articolo.

5. La graduazione delle spedifiche responsabilita viene determinata mediante i criteri di cui al comma 2,
dalla Comitato di Direzione.

6. La misura della indennita di cui trattasi verra determinata mediante l'utilizzo del seguente modello di
tipartizione:

a. determinazione del budget;
b. ripartizione del budget in modo proporzionale rispetto allindennita massima di € 0,00 ;
c. in caso di superamento del budget previsto, riassegnazione in modo proporzionale in base al

punteggio ottenuto.

Art. 6 — Indennita di servizio esterno Polizia Locale
1. Ai sensi dell'art. 56 quinquies del CCNL 21.5.2018 al personale della polizia locale compete una
indennitd giornaliera, solamente se in via continuativa rende la prestazione giornaliera in servizi
esterni ovvero con almeno 4 delle ore di servizio giornaliero prestate e svolte effettivamente
all'esterno. Tale indennita & graduata entro i seguenti valori minimi & massimi:
Elevata esposizione ad agenti atmosferici, chimici, fisici o biologici & contesto sociale complesso €
0,00
- Media esposizione ad agenti atmosferici, chimici, fisici o biologici e contesto sociale mediamente
complesso € 0,00
Bassa esposizione ad agenti atmosferici, chimicl, fisici o biologici e contesto sociale non complesso
€ 0,00
OPPURE si pud distinguere sulla base delle attivita di vigilanza svolte:
- Attivita di pattugliamento in auto/moto € 0,00
- Attivita di pattugliamento appiedato € 0,00
Attivita di controllo del traffico e viabilita “appiedato” in presenza di elevato traffico veicolare 0,00.
1. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con provvedimento del
Segretario Comunale e con la verifica della previsione delle risorse economiche nel fondo di
produttivita. I provvedimento sara trasmesso in copia all'ufficio del personale per I'attribuzione dei
compensi, alla Rsu e alle 00.SS.
3. Non & prevista I'indennita giornaliera in quanto non esiste la figura in organico.
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Tale compenso se dovuto sara attribuito all’'agente di polizia municipale

Art. 7 - Turno
1. In applicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito nel CCNL 21.05.2018 art. 23.

Art. 8 - Reperibilita
1. In applicazione di tale indennita si imanda a quanto stabilito nel CCNL 21.05.2018 art. 24.

Art. 9 - Criteri generali dei sistemi di valutazione della performance (Confronto)

1. Il sistema di valutazione per lincentivazione della performance e per la determinazione delle
retribuzioni di Posizione e di Risultato da corrispondere ai dipendenti incaricati della Responsabilita di
Posizione Organizzativa & adottato dalla Giunta Comunale.

2. Al fine di rendere tale Sistema accessibile agli stessi destinatari della valutazione é previsto che:

a. Siano organizzate sessioni formative ed esplicative sul sistema di valutazione, destinate ai titolari di
P.O. ed a tutto il personale dipendente, con contestuale verifica dellapprendimento degli strumenti e
delle metodologie;

b. Sianc organizzate sessioni di verifica sul funzionamento del sistema di valutazione sia sotto 1l profilo
metodologico, sia sotto il profiio gestionale;

c. il sistema della performance del personale si basi sull'attuazione degli obiettivi tratti dal Piano della
Performance e dal P.e.g. assegnati al centro di responsabilita o servizio;

d. la Giunta definisca il Pianc della Performance annuale, di norma entro 30 giorni dall’approvazione del
bilancio preventivo;

e. il Nudeo di Valutazione, validi gli obiettivi;
le schede di valutazione di ogni singolo dipendente devono essere consegnate personalmente dal
valutatore al valutato, sia in fase preventiva che a consuntivo. La posizione organizzativa comunica
formalmente e tempestivamente al personale gli obiettivi e la correlativa ponderazione, a seguito
dell’approvazione del Piano delle Performance, unitamente alla scheda di valutazione con la pesatura
degli item comportamentali. Il dipendente sottoscrive lavvenuta consegna della scheda di
valutazione da parte della P.O.

g. la valutazione intermedia si esprime con un giudizio non numerico

h. la valutazione della prestazione individuale verra svolta dalla P.O. a cui & assegnato il personale;

i. ogni dipendente sara portato a conoscenza delle valutazioni che lo interessano individualmente e di
quelle relative al grado di raggiungimento dell'oblettive complessive in medo chiaro e completo e
avra diritto di aver copia del documento. La presa visione sara certificata mediante sottoscrizione;

j.  per ogni valutazione sara ammesso ricorso con contraddittorio da parte dei soggetti interessati.

3. La valutazione € articolata in due parti, una prima parte riferita alla valutazione del comportamento
del dipendente nel concorse al raggiungimento del Piano della performance riferiti agli obiettivi nel
quali @ coinvolto e una seconda parte riferita ai comportamenti professionali e alle competenze
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espresse. La parte relativa al raggiungimento degli obiettivi assegnati dovra avere un peso maggiore 0
uguale al 51%.
4, Una valutazione inferiore al 60% corrisponde a valutazione negativa collegata allo scarso rendimento

e produce gli effetti previsti dalla legge.

Art. 10 - Criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione
della relativa indennita e criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi (Confronto)

1. Ai fini dellapplicazione della disciplina di cui agli artt. 13-18 del CCNL 21.5.2018, s’individuano le
posizioni organizzative secondo | seguenti criteri generali:

a. Competenza

b. Problem Solving

¢. Finalita.

La metodologia di pesatura delie Posizioni dovra ponderare la “sedia fredda” e non dovra riguardare le
caratteristiche soggettive possedute dal titolare della posizione

Le Posizioni Organizzative sono individuate dal Dirigente.

3. La graduazione delle posizioni, stabilita dalla Conferenza dei dirigenti, coadiuvato dal Nucleo di
Valutazione, determina una retribuzione di posizione. La retribuzione di posizione pud variare da un
minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 e terra conto dei seguenti parametri:

a. Dimensione

b. Responsabilita e Relazioni
¢. Professionalita

d. Gestione

4. Per il conferimento degli incarichi verra attivata apposita procedura aperta di individuazione, e sara
tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale.

5. In caso di assenza o impedimento superiore a 60 giorni lavorativi del titolare di Posizione
Organizzativa l'indennita pud essere sospesa temporaneamente sino al rientro de! titolare, fatto salvo
quanto espressamente previsto dalle Leggi vigenti.

6. La revoca dell'incarico di Posizione Crganizzativa avviene nei seguenti casi:

a. a seguito di valutazione negativa;

b. in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi
concordati, con gli strumenti di programmazione dell’Ente;

c. in caso di grave violazione del Codice Disciplinare;

d. a seguito di riorganizzazione dei Settori.

6. La durata massima dell'incarico di Posizione Organizzativa & di 3 anni € comunque corrispondente a
quella dellincarico del Dirigente. Nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazione dell'incarico del
Dirigente uscente e la nuova nomina, il dipendente incaricato continua a svolgere le funzioni in regime di

prorogatio,




. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad

interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, neil'ambito della

retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25% del
valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto

dell'incarico ad interim.

Art. 11 — Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per le posizioni

organizzative

. La valutazione del risultato sard a cura del Dirigente/Segretario cui la PO & assegnata. L'indennita di
risultato & corrisposta tra un valore compreso tra it 15% e il 25% delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative.
Tale valore verra definito annualmente sulla base della complessita di quanto assegnato alla PO in
riferimento agli obiettivi inseriti nel Piano Performance e pesati dal Nucleo di Valutazione/Organismo.

2. L'indennita di risultato non verra corrisposta per valutazioni inferiori ad un punteggio pari al 70%.
3. Per valutazioni comprese fra il 70% e il 94,99% si procede alla liquidazione del premio in modo

direttamente proporzionale al budget individuale di risultato.
. Per valutazioni uguali o superiori al 95% si procede alla liquidazione del 100% dell'indennita di

risultato.

Art. 12 - Premi correlati alla performance organizzativa

La performance organizzativa, di cui all‘art. 8 del D. Igs 150/2009, & correlata al conseguimento di
specifici risultati /o obiettivi assegnati dall’ente ad un gruppo o a una struttura, con la individuazione
di uno specifico finanziamento definito o in sede di indirizzo da parte della Giunta Comunale nel caso
delle risorse variabili ai sensi dell'art. 67 comma 3 o in sede di contrattazione integrativa nel caso di
altre risorse.

Le percentuali di coinvolgimento dei dipendenti, stabilite nella scheda dell’obiettivo contenuta
allinterno del Piano Performance, definira la quota spettante al singolo dipendente. La percentuale
potra essere rivista a consuntivo sullo stato di attuazione dello stesso. La distribuzione della
performance organizzativa € subordinata al superamento dell’'obiettivo a cui le risorse sono collegate.
Il premio verra erogato solo se I'obiettivo sara raggiunto in sede di Relazione della Performance
almeno al 60% e solamente se la performance individuale supera il 70%. Le somme destinate al
raggiungimento dell’obiettivo saranno liguidate:

al 100% se la valutazione dell'obiettivo risultera uguale o superiore al 95%

- in maniera direttamente proporzionale se la valutazione dell’'obiettivo risulterd uguale o superiore al

60%. e inferiore al 94,99% per i livelli & 60%
Non ha diritto alla partecipazione de! premio il dipendente che nel corse dell'anno ha ricevuto due o

pit provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.

Limporto complessivo disponibile per “i premi assegnati ad aree” & di € 0,00
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Art. 13 - Premi correlati alla performance individuale

La performance individuale, di cui all'art. 9 del D. lgs 150/2009, & determinata come momento di
verifica e di valutazione di ogni singolo lavoratore, da parte del competente dirigente o PO, utilizzando
la scheda individuale contenuta nella Metodologia di Valutazione. La misurazione e la valutazione della
performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti dall’Amministrazione, nonché
alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito in un quadro di
pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento.
La performance individuale verra erogata solo se la valutazione individuale risultera almeno pari al
70%.
Tutti i dipendenti dell'Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minimo di 9
mesi contrattuali, hanno diritto a partecipare all'erogazione di compensi diretti ad incentivare la
performance individuale.
Il personale assente dal servizio per periodi continuativi superiori ai 6 mesi non partecipa alla
performance individuale, fatto salvo I'applicazione della legislazione vigente.
Al personale in servizio a tempo parziale I'erogazione delle risorse di performance individuale sono
corrisposte in misura proporzionale in relazione al part-time.,
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno 'ammontare de! premio &
proporzionato al servizio prestato nel corso dell'anno stesso.
Non ha diritto alla partecipazione del premio I dipendente che nel corso dellanno ha ricevuto due o
piu provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.
Al fine di definire la quota spettante viene effettuata una quantificazione del numero complessivo dei
dipendenti dell'Ente, esclusi i titolari di P.O., considerando proporzionalmente alla durata eventuali
prestazioni part-time o assunzione o cessazione in corso d‘anno.
I budget destinato annualmente alla performance individuale, viene suddiviso per il numero di
dipendenti del'Ente di cui al comma precedente, individuando un budget pro-capite.
Ai sensi dell’art. 69 del CCNL 21.05.2018 il 30% (CCNL prevede almeno che i pili meritevoli
guadagnino il 30% in pill rispetto al premic medio) di tale budget & attribuito alla maggiorazione del
premio individuale. La quota cui tale maggiorazione deve essere assegnata & pari al 66% per il 2022
ed it 33% per gli anni successivi del personale partecipante al premio della performance individuale.
Per ogni dipendente in base alla valutazione individuale il premio viene cosi suddiviso:
 Valutazioni uguali o superiori al 95%: 100% del budget individuale;
» Valutazione tra il 70% e il 94,99%: distribuzione direttamente proporzionale rispetto al

punteggio attribuito;
» Valutazione inferiore al 70%: nessuna distribuzione di produttivita.
Gli avanzi generati dalle valutazioni inferiori al 94,99% vengono distribuiti alle valutazioni superiori al

95% nell’Ente. In caso contrario le risorse rappresentano economia.




Limporto complessivo disponibile per * I Premi collegati alla performance individuale ” & di € 2.148,09
da corrispondere ai dipendenti.

Art. 14 - Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di
legge
Le Parti concordano che gli incentivi previsti dalia norme di Legge, sono attribuiti sulla base dei criteri
e delle modalita stabilite in apposito accordo definito in sede di Contrattazione Decentrata Aziendale e
sulla base dei Regolamenti Comunali in materia di compensi previsti dalla Legge.

Art. 15- La valutazione ai fini della Progressione Economica
La progressione economica all'interno della categoria & attribuita in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.
L'ammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggi economici, in base alle disponibilita del
Fondo incentivante e nel rispetto delle limitazioni delle disposizioni vigenti, & determinato in sede di
Contrattazione Decentrata Integrativa Aziendale.
Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, in possesso del requisito di un periode minimo di permanenza nellEnte e nella
posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi, ovvero il personale in comando o distacco
presso altri enti, amministrazioni e aziende; in quest'ultimo caso il dirigente dell'ente cui il dipendente
si trova comandato o distaccato, compila la scheda di valutazione del dipendente utilizzando la
metodologia prevista nel sistema permanente di valutazione in vigore presso l'ente di appartenenza
del medesimo.
Requisito minimo per I'accesso alla progressione economica & una valutazione triennale, per ogni anno
del triennio, di almeno 95% e il non aver riportato sanzioni disciplinari definitive superiori al richiamo
scritto nel triennio precedente.
A tal fine il personale appartenente alla Categoria per la quale sono previste progressioni, & inserito in
una graduatoria in base al punteggio riportato. Il punteggio e calcolato come somma del punteggio
ottenuto per ogni singolo anno per il triennio a cui si riferisce la progressione economica. A parita di
punteggio verra tenuto nel seguente ordine dei seguenti criteri:
» Punteggio pil alto ottenuto nel corso del triennio;
+ Valutazione conseguita nell’'ultimo anno preso in considerazione nella selezione.
Nel casc in cui non vi sia personale in possesso dei requisiti di cui al comma 5, viene preso in
considerazione la valutazione ottenuta nell’arco dei cingue anni precedenti e ha diritto a partecipare
alle selezioni per la progressione economica chi nell'arco del gquinquennio ha ottenuto almeno tre

valutazioni superiori al 95%. ) §<
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In caso di assunzione di dipendente mediante mobilit da altro ente Iimporto della progressione
orizzontale eventualmente in godimento, ai sensi dell‘art. 34, comma 1, del CONL 22.1.2004 & a carico
delle risorse decentrate stabili.

Art. 16 -Servizio Mensa/Buoni Pasto

L'Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili, pud
istituire mense di servizio 0, in alternativa, secondo le modalita indicate nell'art. 46 del CCNL
14.9.2000 e nei limiti previsti dal CCNL biennio economico 2004 2005, attribuire al personale buoni
pasto sostitutivi o ticket da consumare presso esercizi convenzionati

Cosi come previsto dall'art. 13 CCNL 9.5.2006 per I'area della vigilanza, & possibile fruire di una pausa
per la consumazione deij pasti di durata determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa,
che potra essere collocata anche alla fine di ciascun turno di lavoro. Le suddette situazioni dovranno
essere analiticamente e individualmente attestate dal titolare di P.0. del Servizio competente.

Art. 17 - Telelavoro.
Il Comune di Netro, previa informazione ed esperite le procedure previste dal sistema delle relazioni
sindacall, pud definire progetti di telelavoro con le modalita stabilite dall'art. 3 DPR 8/3/99 n. 70.

Art.18 — Criteri relativi alla Formazione

E’ destinata annualmente una quota alla formazione del personale, da definire in riferimento alla
normativa nazionale.
La formazione dovra nel tempo riguardare il pil possibile tutto il personale dipendente e dovra essere
effettuata una programmazione suddivisa per funzioni e obiettivi e finalizzata:
= a fornire strumenti normativi, comportamentali e tecnici per lo svolgimento deila propria attivita

lavorativa e per un miglioramento della propria professionalita;
*= & favorire i process! di innovazione delle procedure e dell'integrazione tra servizi;
E’ considerata formazione Iattivity di apprendimento svolta presso I'Ente o presso Agenzie formative
purché essa abbia sempre come esito finale un documento che attesti la frequenza al percorso
formativo, e, ove concordato, anche una valutazione dell’apprendimento attraverso il superamento di
una prova finale.
Lindividuazione delle competenze alle quali riferire sia la formazione delle professionality sia la
valutazione delle prestazioni & una responsabilita di tipo dirigenziale, essendo infatti compito dell'Ente
identificare quelle che sono le competenze chiave, in termini di conoscenze e capacita, coerenti con i
valori e gli obiettivi di sviluppo previsti nel programma politico. Ogni Dirigente si impegna ad elaborare
di un elenco di competenze relative a ciascun profilo di ruolo/posizione.

Art. 19 — Fondo di assistenza e previdenza della Polizia Locale.
Per tutto il personale appartenente al corpo di Polizia Locale verra definito un apposito Regolamento
di un Fondo di Assistenza e Previdenza.
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L’Amministrazione comunale destina, annualmente, le risorse al suddetto scopo finanziate coi proventi
dell’'Art. 208 Comma 2 Lett. A) del Decreto Legislativo N.285 del 1992, nel rispetto della normativa

vigente,
La gestione di tali risorse compete agli organismi di cui all‘articolo precedente.
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SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Muzzano

Data: 25.10.2022

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

FIRMA

1. Presidente Segretario Comunale LO MANTO [ “ W
Nicoletta e /
2. Componente Responsabile Ufficio Tecnico — Favario | M J)
(. \ , -
Roberto o ;

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
1. CIS.L-FP BUZIO Alessandro M e
2. CGLL - FP PANELLA Roberto !

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

GROTTO MAFFIOTTI
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