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Le disposizioni di cui agli articoli

Art. 2 - Vigenza e sfera di applicazione

Art. 3 - Interpretazione Autentica

TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Schema di controllo delle relazione sindacali

Art. 5 - Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici Essenziali

Art. 6 - Diritti e liberta sindacali

Art. 7 - Diritti e agibilita sindacali

Art. 8 - Partecipazione dei lavoratori

TITOLO II - LAVORO STRAORDINARIO

Art. 9 - Lavoro Straordinatio

Art. 10 - Banca delle ore

Art, 16 - Turno

Art, 17 - Reperibilita

Art. 18 - Criteri generali dei sistemi di valutazione della performance (Confronto)

Art. 19 - Criteri per la graduazione delle Elevate Qualificazioni, ai fini dell’attribuzione della
relativa indenniti e criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi (Confronto)

Art. 20 — Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per le Elevate
Qualificazjoni

Art. 24- La valutazione ai fini della Progressione Economica

Art. 25- Criteri per Ieffettuazione delle procedure delle progressioni tra le aree di cui all’13 CCNL
16.11.2022 (Confronto)

Art, 26 -Servizio Mensa/Buoni Pasto

Art. 27 - Lavoro agile ¢ lavoro da remoto. (Confronto)

Art. 28 — Criteri relativi alla Formazione

Art. 29 — Welfare integrativo

TITOLO VI - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ECCEDENZA DEL PERSONALE

Art. 30 - Eccedenza di Personale

TITOLO VII - PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELL’AMBIENTE DI
LAVORO

Art. 31 - Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro

Art. 32 — Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni

Art. 33 - Tutela della Privacy

TITOLO VIII - MONITORAGGIO E VERIFICHE

Art. 34- Monitoraggio e verifiche

Art. 35 - Norme finali

Sono invece riportati quelli gid operanti ai sensi della contrattazione normativa aziendale 2023-2024
mentre vengono di seguito riportati gli articoli che attengono alla parte economica 2024 come
ampiamente analizzati nelle tabelle del presente documento.

Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante

TITOLO III - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
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Art, 11 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(risorse decentrate)

Art. 12- Indennita condizioni di lavoro

Art. 13 - Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 16.11.2022

Art. 14 — Indennita di funzione Polizia Locale

Art. 15 — Indennita di servizio esterno Polizia Locale

Art. 21 - Premi correlati alla performance organizzativa

Art. 22 - Premi correlati alla performance individuale

Art. 23 - Compensi relativi ad attivit e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge



COMUNE DI MUZZANO
(Provincia di Biella)

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 2. del mese di M, alle ore MQ@

presso la sala(ﬂ\_(lﬂdel Comune di Muzzano si sono riunite:

O Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Segretario Comunale LO MANTO Kicoletta
2. Compenente Responsabile Ufficio Tecnico — Favario
Roberto

0 Delegazione di parte sindacale:

Rigla Nominativo
FP CGIL Roberto Panella
CISL FP Maurizio Costa
UIL FPL
CSA RAL

O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

Roberto Grotto Maffiotti




Art, 1 - Costituzione della delegazione trattante
1. La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 7 del CCNL 16.11.2022 e successive

modifiche, & cosi composta:

({ Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Segretario Comunale LO MANTO Nicoletta
2. Componente Responsabile Ufficio Tecnico ~ Favatio
Roberto

O Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
FP CGIL
CISL FP Meé#tee Costa
AR 22
UIL FPL
CSA RAL

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

Roberto Grotto Maffiotti




1.

2.

TITOLO III - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Art. 11 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita (risorse decentrate)

Le Parti concordano;

a. che la quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione

decentrata, ma € disposta in via unilaterale ed esclusiva dall’Amministrazione nel rispetto
del CCNL e che altresi le risorse finanziarie variabili, possono essere integrate dall’'Ente,
previa valutazione della sussistenza dei requisiti e dell’entitd delle risorse necessarie per
sostenere il maggiore onere finanziario ed individuazione della relativa copertura
nell’ambito della capacita di bilancio e nel rispetto delle norme di contenimento della spesa
del personale;

che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetto nel principio della differenziazione
delle valutazioni in base al merito;

che la ripartizione delle risorse finanziare rispettino il principio della corrispettivits,
pertanto, non si possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano

alle prestazioni effettivamente rese (art. 7 D. Lgs. 165/2001 come innovato dall’art. 57,

comma 1, lett, b del D, L.gs. 150/2009.

Art. 12- Indennita condizioni di lavoro
L'indennita di condizioni di lavoro, di cui all'art. 70 bis del CCNL 21.5.2018 come integrata
dall’art. 84 bis CCNL 16.11.2022, é corrisposta al personale che svolge attivita:
a. disagiate;
b. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c. implicanti il maneggio di valori.

Viene definita attivitd disagiata una particolare articolazione di orario in momenti giornalieri

non usuali e differenziati ¢/o con pause diverse, rispetto al normale orario del servizio di
appartenenza. Non sussiste tale condizione se l'orario &€ determinato su richiesta del
dipendente. L'indennita di cui al presente comma é erogata solo per i giorni di effettivo
svolgimento della particolare articolazione oraria entro i seguenti valori:

- € 4 al giorno ma lo stesso é soggetto a modifiche per il biennio
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3. Vengono definite attivita esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per la salute,
solamente le attivita riportate dalle condizioni di rischio indicate nel Piano di Valutazione
dei Rischi, ai sensi della Legge 81/08 recante attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e s.m.i.
Possono darvi titolo le attivita che comportanc una esposizione diretta e continua:

a. Con sostanze chimiche e biologiche;
b. Con catrame — bitume - oli e loro derivati;
c. Lavori di Necrofori fossori e necrofori esumatori;
d. Attivita svolte prevalentemente in particolari e pesanti e insalubri condizioni ambientali.
Lindennita di cui al presente comma & erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle
attivita, entro i seguenti valori:

- € 4 al giorno ma lo stesso € soggetto a modifiche per il biennio

4, Al personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori* di
denaro contante, dai quali possano derivare rilevanti danni patrimoniali. L'indennita di cui
al presente comma & erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita entro i

seguenti valori;

Valori trattati Indennita
Importi maneggiati giornalieri €/giorno
Fing a € 1.500,00 -
da € 1.500,01a € 4.000,00 1,00
da €4.000,01a € 10.000,00 1,30
Oltre € 10.000,01 1,55

5. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennithd avverra con
provvedimento motivato del Responsabile del Settore, sentito il Segretario Comunale e con
la verifica della previsione delle risorse economiche nel fonde di produttivita. I
provvedimento sard trasmesso in copia all'ufficio del personale per l'attribuzione dei
compensi,

6. Nel caso di svolgimento in contemporanea nella stessa giornata delle attivita cosi come
previste ai commi 2, 3 e 4 & possibile cumulare i 3 valori sopra riportati.

7. L’indennita giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del
Responsabile del Servizio. Il provvedimento sara trasmesso in copia all'ufficio del personale
per lattribuzione dei compensi.

* non & da considerare valore il bancomat.

Limporto complessivo disponibile per “I'indennitd condizioni di lavoro” & di € 800,00

Tale compenso sard attribuito ai seguenti dipendenti:



Indennita di Disagio

Dipendenti Importo annuo Giorni di lavoro Spesa €

GROTTO MAFFIOTTI 800,00 200 In base ai giorni

Roberto effettivamente prestati
TOTALE € 800,00

Art. 13 - Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 16.11.2022

1. Per Specifiche Responsabilita ai sensi dell

seguenti attivita, oltre quanto gia stabilito sul CCNL stesso:

'art. 84 del CCNL 16.11.2022 si intendono le

» Coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti amministrativi di elevata

complessita in piena autonomia gestionale e organizzativa;

«  Coordinamento di funzioni e servizi in capo al settore in c

del responsabile di Elevata Qualifica superiore ai 2 mesi;

professionale.

2. 1l compenso, fatto salvo gli incaric

l'esercizio delle responsabilita fino a 1.400,00 €

relazione alle seguenti variabili:
e Grado di Complessita: 33%
» Grado di complessita Giuridica: valore 1/3 del 33%
« Grado di complessita Tecnica: valore 1/3 del 33%
= Grado di complessitd Gestionale valore 1/3 del 33%

e Complessita direzionali organizzative: 33%

= Complessita incarico tecnico organizzativo: valore 1/6 del 33%;

= Grado relazioni esterne: valore 1/6 del 33%;
« Grado relazioni interne: valore 1/6 del 33%;

» Grado di coinvolgimento in programmi o progetti finanziati da fondi europei o

nazionali: valore 1/6 del 33%;
= Numero di dipendenti assegnati/gestiti: valore 1/6 del 33%;

+ Responsabiliti: 33%
= Responsabilita Economica: valore 1/3 del 33%;
= Responsabiliti Amministrativa: valore 1/3 del 33%;
= Strategicita: valore 1/3 del 33%;

3. Un’indennita di importo massim

riconosciuta al lavoratore, per compensare,

aso di assenza o impedimento

» Svolgimento di funzioni per cui & prevista obbligatoriamente l'iscrizione ad un albo
hi di specifica responsabilita di cui al comma 3, per
elevabili fino ad un massimo di €

3.000,00 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ & determinato in

» Responsabilita organizzativa (collocazione nella struttura): valore 1/6 del 33%;

o non superiore a € 350,00 annui lordi, sari,

ai sensi dell’art. 84 del CCNL 16.11.2022
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c.1, le seguenti specifiche responsabiliti, senza alcun bisogno di pesatura di cmi al

comma 2:

a) le specifiche responsabilitd del personale attribuite con atto formale degli enti, derivanti

dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di

responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b} le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con

il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario

attribuite ai messi notificatori;

Per I’anno 2024 non & prevista I'indennita di cui al comma 3, ma la stessa pud essere
soggetta a modifiche per il biennio

L’ Ente propone annualmente, all'atto della ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare
alle specifiche responsabilita. L'individuazione e l'attribuzione della specifica responsabilita
deve tener conto delle attivita d'istituto attribuibili e/o comunque ascrivibili all’area di
appartenenza. Le specifiche responsabilitd non sono generalizzate e non coincidono con
Jattribuzione della responsabilita di procedimento.

L’attribuzione dei compiti di cui al presente articolo, & di competenza del Responsabile del
Settore, sentito il Segretario Comunale, mediante Decreto di nomina motivato, Tale
provvedimento sara trasmesso in copia all'ufficio del personale per lattribuzione dei
compensi. Nel decreto di nomina il responsabile del servizio provvedera a specificare, oltre ai
compiti assegnati, anche il valore atteso nell’esercizio della responsabilita di cui trattasi,
ovvero la qualiti attesa nell’esercizio della predetta responsabilita. Lattribuzione della
specifica responsabilita ¢ preceduta da una conferenza dei Responsabili del Settori
finalizzata alla individuazione nominale degli aventi titolo alla indennitad prevista nel
presente articolo. 11 Responsabile del Settore verifica al termine di ogni anno, prima
dell’eventuale rinnovo dell'incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato
Pattribuzione dei compensi previsti dal presente articolo.

La graduazione delle specifiche responsabilitd viene determinata mediante i criteri di cui al
comma 2, dal’Organismo di Valutazione, Sindaco, Segretario Comunale sentito il
Responsabile del Settore cui i dipendenti individuati sono preposti.

La misura della indennita di cui trattasi verra determinata mediante l'utilizzo del seguente
modello di ripartizione:

a. determinazione del budget;

b. ripartizione del budget in modo proporzionale rispetto all’indennita massima di

1.400,00 €/€ 3.000,00 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ;
c. in caso di superamento del budget previsto, riassegnazione in modo proporzionale in
base al punteggio ottenuto.
In caso di assenza (fatto salvo le assenze per le quali vige una specifica normativa) o

impedimento superiore a 60 giorni lavorativi del titolare di Specifica Responsabilita
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Iindennitd pud essere sospesa temporaneamente sino al rientro del titolare, fatto salvo
quanto espressamente previsto dalle Leggi vigenti a tutela di determinate assenze.

9. Per il 2024 ‘indennita & prevista in un massimo di 1.400,00 €.

Art. 14 — Indennita di funzione Polizia Locale

Per I’anno 2024 non & prevista I'indennita poiché la dotazione organica non prevede la

figura, ma la stessa pud essere soggetta a modifiche per il biennio

1.Ai sensi dell’art. 97 del CCNL 16.11.2022 si intendono le seguenti attivita:

Coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti amministrativi di elevata complessita

in piena autonomia gestionale e organizzativa;

Coordinamento di funzioni e servizi in capo al settore in caso di assenza o impedimento del

responsabile di Elevata Qualificazione superiore ai 2 mesi.

Direzione e coordinamento di gruppi di lavero, appositamente individuati, di pari o inferiore

area.

2. Il compenso, per Pesercizio delle responsabilita fino a 1.500,00 € elevabili fino ad un
massimo di € 2.500,00 (il CCNL dice max € 4.000,00 per l'area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione) per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ & determinato in
relazione alle seguenti variabili:

« Grade di Complessiti: 25%
= Grado di complessita Giuridica: valore 1 /3 del 25%
= Grado di complessita Tecnica: valore 1 /3 del 25%
» Grado di complessita Gestionale valore 1 /3 del 25%
o Complessita direzionali organizzative: 25%
= Responsabilitd organizzativa: valore 1/6 del 25%;
» Complessita incarico tecnico organizzativo: valore 1/6 del 25%;
»  Grado relazioni esterne: valore 1/6 del 25%;
» Grado relazioni interne: valore 1/6 del 25%;
= Grado di coinvolgimento in programmi o progetti finanziati da fondi europei o
nazionali: valore 1/6 del 33%;
o Responsabiliti e grado rivestito: 25%
= Responsabilita Economica: valore 1/4 del 25%;
= Responsabilita Amministrativa: valore 1/4 del 25%;
» Strategicita: valore 1/4 del 25%;
« Grado rivestito: valore 1/4 del 25%;
« Peculiarita del territorio/organizzative: 25%
= Dimensionali: valore 1/4 del 25%;
= Istituzionali: valore 1/4 del 25%;
= Sociali: valore 1/4 del 25%;
=  Ambientali: valore 1/4 del 25%;
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10. L’ Ente propone annualmente, all’atto della ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare
alllindennita di funzione. Lindividuazione e l'attribuzione deve tener conto delle attivita
dlistituto attribuibili e/o comunque ascrivibili all'area di appartenenza. Le indennita di
funzione non sono generalizzate e non coincidono con Y'attribuzione della responsabilita di
procedimento.

11. L’attribuzione dei compiti di cui al presente articolo, & di competenza del Responsabile del
Settore della Polizia Locale, sentito il Segretario Comunale, mediante Decreto di nomina.
Tale provvedimento sara trasmesso in copia all'ufficio del personale per Pattribuzione dei
compensi. Nel decreto di nomina il responsabile del settore provvedera a specificare, oltre ai
compiti assegnati, anche il valore atteso nell’esercizio della responsabilita di cui trattasi,
owvero la qualitd attesa nell'esercizio della predetta responsabilitd. L’attribuzione della
indennita di funzione & preceduta da una conferenza dei Responsabili dei Settori finalizzata
alla individuazione nominale degli aventi titolo alla indennita prevista nel presente articolo.
Il Responsabile del Settore verifica al termine di ogni anno, prima dell'eventuale rinnovo
dell'incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato lattribuzione dei
compensi previsti dal presente articolo.

12. La graduazione delle specifiche responsabilita viene determinata mediante i criteri di cui al
comma 2, dal Nucleo di Valutazione, Sindaco, Segretario Comunale sentito il Responsabile
del Settore cui i dipendenti individuati sono preposti.

13. La misura della indennita di cui trattasi verra determinata mediante T'utilizzo del seguente
modello di ripartizione:

a. determinazione del budget;

b. ripartizione del budget in modo proporzionale rispetto all'indennitd massima di €
1.500,00 (max CCNL € 4.000,00) /€ 2.500,00 per il personale inquadrato nell’Area dei
Funzionari ed EQ per l'anno 2023 & 0,00;

c. in caso di superamento del budget previsto, riassegnazione in modo proporzionale in
base al punteggio ottenuto.

6. In caso di assenza (fatto salvo le assenze per le quali vige una specifica normativa} o
impedimento superiore a 60 giorni lavorativi del titolare di Specifica Responsabilita
I'indennita pud essere sospesa temporaneamente sino al rientro del titolare, fatto salvo

quanto espressamente previsto dalle Leggi vigenti a tutela di determinate assenze.

Art. 15 - Indennita di servizio esterno Polizia Locale

- Ai sensi dell’art. 100 del CCNL 16.11.2022 al personale che, in via continuativa, rende la
prestazione lavorativa ordinaria giornaliera, per almeno 4 ore, in servizi esterni di

vigilanza, compete una indennita giornaliera. Tale indennita & graduata entro i seguenti

valori minimi e massimi (TRA 1 E 15 € GIORNALIERI): € 0,00
J\’J / 11



- Elevata esposizione ad agenti atmosferici, chimici, fisici o biologici e contesto sociale
complesso € 0,00 oppure attivita di vigilanza in quartieri o zone della citta con rilevanti
disagi socio-economici e caratterizzata da una media dei reati superiore al resto citta;
Media esposizione ad agenti atmosferici, chimici, fisici o biologici e contesto sociale
mediamente complesso € 0,00 oppure attivita di vigilanza in quartieri o zone della citta
con medi disagi socio-economici e caratterizzata da una media dei reati appena
superiore al resto citta;

- Bassa esposizione ad agenti atmosferici, chimici, fisici o biologici e contesto sociale non
complesso € 0,00 oppure attivita di vigilanza in quartieri o zone della citta con limitati
disagi socio-economici ;

OPPURE si pud distinguere sulla base delle attivita di vigilanza svolte:

- Attivita di pattugliamento in auto/moto € 0,00,

- Attivita di pattugliamento appiedato € 2,00;

- Attivita di controllo del traffico e viabilita “appiedato” in presenza di elevato traffico
veicolare € 2,00 non cumulabile con Vattivita di pattugliamento appiedato;

2. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con
provvedimento del Responsabile del Settore Polizia Locale sentito il Segretario Comunale €
con la verifica della previsione delle risorse economiche nel fondo di produttivita. 11
provvedimento sara trasmesso in copia sllufficio del personale per lattribuzione dei
compensi, alla Rsu ¢ alle 00.88.

3. Lindennita giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del

Responsabile del Settore.

4. Per I’'anno 2024 non & prevista I'indennith poiché la dotazione organica non prevede la
figura, ma la stessa pud essere soggetta a modifiche per il biennio

Art. 21 - Premi correlati alla performance organizzativa

1. La performance organizzativa, di cui allart. 8 del D.gs 150/2009, & correlata al
conseguimento di specifici risultati e/o obiettivi assegnati dall’ente ad un gruppo o a una
struttura, con la individuazione di uno specifico finanziamento definito o in sede di indirizzo
da parte della Giunta Comunale nel caso delle risorse variabili ai sensi dell’art. 79 comma 2
CCNL 16.11.2022 o in sede di contrattazione integrativa nel caso di altre risorse.

2. Le percentuali di coinvolgimento dei dipendenti, stabilite nella scheda dell’obiettivo
contenuta allinterno del Piano Performance allinterno del P.ILA.O., definira la quota
spettante al singolo dipendente. La percentuale potra essere rivista a consuntivo sullo stato
di attuazione dello stesso. La distribuzione della performance organizzativa & subordinata
al superamento dell’obiettivo a cui le risorse sono collegate. Il premio verra erogato solo se
lobiettivo sara raggiunto in sede di Relazione della Performance almeno al 60% e solamente
se la performance individuale supera il 70%. Le somme destinate al raggiungimento
dell’'obiettivo saranno liquidate:

- al 100% se la valutazione dell’obijettivo risultera uguale o superiore al 90%
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- in maniera direttamente proporzionale se la valutazione dell'obiettivo risultera uguale o
superiore al 60%.

Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dell’anno ha

ricevuto due o pitl provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.

Limporto per il 2024 & paria € 0,00.

Art. 22 - Premi correlati alla performance individuale
La performance individuale, di cui all’art. 9 del D.lgs. 150/2009, & determinata come
momento di verifica e di valutazione di ogni singolo lavoratore, da parte del competente
Responsabile del Settore, utilizzando la scheda individuale contenuta nella Metodologia di
Valutazione. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento
della qualita dei servizi offerti dall’Amministrazione, noncheé alla crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del merito in un quadro di pari opportunita di
diritti e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.
La performance individuale verra erogata solo se la valutazione risultera almeno pari al
70%.
Tutti i dipendenti del’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un
minimo di 9 mesi di durata contrattuale e almeno 6 mesi di presenza in corso dell'anno
solare, hanno diritto a partecipare all’erogazione di compensi diretti ad incentivare la
performance individuale.
Il personale assente dal servizio per periodi continuativi superiori ai 6 mesi non partecipa
alla distribuzione della performance individuale, fatto salvo l'applicazione della legislazione
vigente,
Al personale in servizio a tempo parziale l'erogazione delle risorse di performance individuale
é corrisposta in misura proporzionale in relazione al part-time.
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso del’anno 'ammontare del
premio € proporzionato al servizio prestato nel corso dell’anno stesso.
Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dell’annc solare ha
ricevuto due o piti provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto. In
caso di procedimento disciplinare sospeso perché vi & un procedimento penale in corso, la
valutazione della performance individuale risulta sospesa fino alla conclusione del
procedimento disciplinare.
_ Al fine di definire la quota spettante viene effettuata una quantificazione del numero
complessivo  dei dipendenti dell'Ente, esclusi i titolari di E.Q., considerando
proporzicnalmente alla durata eventuali prestazioni part-time o assunzione o cessazione in
corso d’anno, come previsto nei commi precedenti.
Il budget destinato annualmente alla performance individuale, viene suddiviso per il
numero di dipendenti dell’Ente di cui al comma precedente, individuando un budget pro-

capite.
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_Aj sensi dell’art. 81 del CCNL 16.11.2022 la quota individuata per Pattribuzione della

maggiorazione del premio individuale & pari al 30%. Il numero di dipendenti cui tale

maggiorazione deve €ssere assegnata & pari ad almeno i1 50% del personale (quota)

partecipante al premio della performance individuale individuato tra coloro che hanno

conseguito la migliore valutazione individuale. Qualora i dipendenti con valutazione

individuale migliore superassero tale percentuale, si ripartira il budget del 30% tra questi.

Per ogni dipendente in base alla valutazione individuale il premio viene cosi suddiviso:

e Valutazioni uguali o superiori al 90%: 100% del budget individuale;

» Valutazione tra il 70% e il 89,99%: distribuzione direttamente proporzionale rispetto al
punteggio attribuito;

« Valutazione inferiore al 70%: nessuna distribuzione di produttivita.

Gli avanzi generati dalle valutazioni inferiori al 90% vengono distribuiti alle valutazioni

superiori al 95% nell’Ente nel quale si sono prodotti tali avanzi. Nel caso in cui, nell’Ente,

non vi sia alcun dipendente con valutazione superiore al 95%, gli avanzi rappresentano

economia che, se di parte variabile, confluiscono nel bilancio.

In sede di consuntivazione del fondo dell’anno, in caso di minore utilizzo di altre

indennita/utilizzi, escluso le risorse di cui all’art. 80 comma 2 lett. g, le risorse risultanti

aumentano la quota destinata alla performance individuale nell'anno in cui si sono

prodottc.

14.L’importo complessivo disponibile per il 2024 & pari a € 2.500,00.

Art. 23 - Compensi relativi ad atti

1.

legge

Le Parti concordano che gli incentivi previsti dalle norme di Legge, sono attribuiti sulla base
dei criteri e delle modalita stabilite in apposito accordo definito in sede di Contrattazione
Decentrata Integrativa e sulla base dei Regolamenti Comunali in materia di compensi

previsti dalla Legge.

La corresponsione delle risorse di cui trattasi, possono avvenire esclusivamente mediante
contratti collettivi (art. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01), e percio stesso le predette risorse
debbono essere previste nella costituzione del fondo ai sensi dell’art. 79, comma 2 lettera a)

del CCNL del 16 novembre 2022,

Art. 24- La valutazione ai fini della Progressione Economica

1. In relazione a quanto previsto dall’art. 7, comma 4, lett. ¢}, del CCNL 16 novembre 2022, le
parti definiscono come appresso i criteri per lattribuzione al personale dipendente dei
differenziali stipendiali di cui alla Tabella A dello stesso CCNL 20 19-2021 (c.d. ‘progressioni

economiche"):

vita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di



a) le procedure per l'assegnazione dei differenziali stipendiali sono definite dal CCNL
come “procedure selettive di area”. Le parti, conseguentemente, provvedono ogni anno — in
sede di contrattazione integrativa - a quantificare distintamente e separatamente, per
ciascuna delle quattro aree di inquadramento del personale del comparto (Operatori;
Operatori esperti; Istruttori; Funzionari e della Elevata Qualificazione), 'ammontare delle
risorse decentrate stabili destinate all’attribuzione dei differenziali stipendiali ai dipendenti
assunti a tempo indeterminato;
b) possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti che negli ultimi 3 (tre) anni
non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica. I1 suddetto requisito viene
valutato con riferimento alla data effettiva di decorrenza dell’'ultima progressione effettuata.
E’ inoltre condizione necessaria I'assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari
superiori alla multa. Qualora alla scadenza del termine di presentazione delle domande
relative alla procedura selettiva di area siano in corso procedimenti disciplinari, il
dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione
utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione
del medesimo procedimento disciplinare. Se all’esito del procedimento viene comminata al
dipendente una sanzione superiore alla multa, il dipendente stesso viene definitivamente
escluso dalla procedura;

c) la procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del responsabile del Settore

Personale, da pubblicare sul sito istituzionale dellEnte per almeno 10 (dieci ) giorni;

d) i dipendenti interessati possono presentare, entro il termine riportato nell'avviso, apposita

domanda. I candidati, nella domanda di partecipazione debitamente sottoscritta, devono

autocertificare il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati;

e) i differenziali stipendiali sono attribuiti sulla base dei seguenti criteri, in linea con quanto

disposto dall’art. 14, comma 2, lett. €), del CCNL 16 novembre 2022:
a. MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI INDIDUALI (art. 14, comma 2, lett. d) punto
1).
1l punteggio derivante dalla media delle valutazioni del triennio sara riproporzionato su
base quadriennale che concorre nella misura del 60%,;

a. ESPERIENZA PROFESSIONALE (art. 14, comma 2, lett. d), punto 2} concorre nella

misura del 35%.

Si intende per esperienza professionale Iesperienza maturata negli ambiti
professionali di riferimento ¢ si identifica con lo sviluppo ed il miglioramento delle
conoscenze ¢ della capacita di svolgere, con efficacia e padronanza tecnica, le
mansioni affidate, per effetto del servizio prestato. Per la valutazione di tale requisito
si intende assegnare punti per ogni anno di anzianita nel profilo professionale, maturata
a decorrere dall'ultimo differenziale stipendiale o progressione economica acquisito. Il
numero massimo degli anni cui attribuire 1 punto & di 10, per un massimo di 10 punti;

b. CAPACITA’ CULTURALI E PROFESSIONALI (art. 14, comma 2, lett. d}, punto 3) che

LarfAviis LULEUIVILE o 2 S22 et s isams
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concorre nella misura del 5%,.
Titoli di studio, abilitazioni e attestazioni conseguite a seguito della frequenza di corsi di

formazione e aggiornamento, per un punteggio massimo di 10 punti;

1. al dipendente che non ottiene un differenziale stipendiale o progressione economica da pit

di 10 anni, viene attribuito un punteggio aggiuntivo pari al 3% del punteggio totale

riportato del comma 1 punto €.

II. al 2% per i dipendenti che non abbianc conseguito progressioni economiche da pil di 8

anni

III. al 1% per i dipendenti che non abbiano conseguite progressioni economiche da pia di 6

anmi
2. Tale punteggio aggiuntivo concorre a formare il punteggio complessivo;

3. A parita di punteggio in graduatoria, viene data la precedenza, nell'ordine:
al dipendente che ha ottenuto il punteggio medio piul elevato nel triennio precedente. In caso
di ulteriore parita, viene preso in considerazione il punteggio medio pit elevato riportato negli
ultimi cinque anni;
al dipendente che da pilt anni non ha ottenuto un differenziale stipendiale o progressione
economica;
al dipendente con maggiore anzianitd di servizio complessivamente reso nella Pubblica
Amministrazione;
al dipendente nif anziano di eta;

. per ogni dipendente viene redatta una scheda di valutazione dalla quale sia desumibile
la composizione del punteggio individuale. Il punteggio ottenuto da ciascun dipendente
sard datodalla sommatoria dei punteggi di cui al precedente punto €}, oltre che — laddove
ricorrano le condizioni - del punteggio aggiuntivo di cui al punto f) del presente articolo;

. ogni dipendente sottoscrive la propria scheda di valutazione in segno di accettazione del
punteggio riportato. In caso di opposizione, ¢ stabilito un termine massimo di dieci
giorni per presentare le proprie osservazioni, decorso il quale il dirigente /responsabile del
Settore al quale il dipendente & assegnato decide in via definitiva;
qualora un dipendente valutato eccepisca errori od omissioni nelle valutazioni, entro un
termine ulteriore di dieci giorni pué richiedere una verifica al Responsabile del Servizio
Personale, il quale decide sul reclamo entro i successivi dieci giorni. Nel caso in cui siano
presentati dei ricorsi avversi alla valutazione in concomitanza con le selezioni ai fini della
progressione, la stessa viene automaticamente sospesa fino alla conclusione della
controversia.
ai sensi dell'art. 14, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022, le nuove progressioni
economiche decorrono dal 17 gennaio dell’anno in cui viene sottoscritto in via definitiva il

CCI aziendale

P
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In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente Uimporto della
progressione orizzontale eventualmente in godimento, al sensi dell’art. 34, comma 1, del
CCNL 22.1.2004 é a carico delle risorse decentrate stabili

8. La graduatoria degli aventi diritto alla progressione allinterno dell’area verrd pubblicata

successivamente al completamento dell’iter di cui al precedente comma

Art. 25- Criteri per V'effettuazione delle procedure delle progressioni tra le aree di cui all'art. 13
CCNL 16.11.2022 (Confronto)
Ai sensi dell’art. 13 ¢.6 e 7 del CCNL 16.11.2022 si stabiliscono i pesi percentuali per

I’effettuazione delle procedure delle progressioni tra le aree:

PESO
Esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempo | 50%
determinato;
Titolo di studio; 30%

Competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le | 20%
competenze acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze
certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le
competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni
professionali.

1. L'esperienza maturata sara attribuita sulla base delle seguenti valutazioni:

Per il passaggio verso l’area degli Operatori Esperti

PESO
Da 5 a 10 di anni di esperienza maturata nell’area Operatori o ex Punti 10
categoria A
Da 10 a 15 di anni di esperienza maturata nell’area Operatori o ex | Punti 15
categoria A
Da 15 a 20 di anni di esperienza maturata nell’area Operatori o ex | Punti 20
categoria A
Oltre 20 di anni di esperienza maturata nell’area Operatori o ex | Punti 25
categoria A
Sopasii-dd o Tilmdmmen—
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Abilita applicativa delle cognizioni apprese in ambito lavorativo, in [ 4 Minima:
funzione della miglior produttivita ed efficienza del servizio di punti 2
compeienza < Buona:
punti 3
% Rilevante:
punti 4
% Elevata:
punti 5
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Per il passaggio verso l'area degli Istruttori

PESO

Punti 10

Punti 15

Punti 20

esperienza maturata nell’area Operaton Espertl o ex categoria B

Punti 25

Asselvimento-obbligo-scolasticoe-da 8 a 10 di anni di esperienza

maturata nell’area Operatori Esperti o ex categoria B

Punti 5

Asselvimento-ebbligo-scolastieoeda 10 a 15 di anni di esperienza

maturata nell’area Operatori Esperti o ex categoria B

Punti 10

Asselvimento-obbligesecolasticoe-da 15 a 20 di anni di esperienza

maturata nell'area Operatori Esperti o ex categoria B

Punti 15

Asselvimento-ebbligeo-scelastico-e-da oltre 20 di anni di esperienza

Punti 20

maturata nell’area Operaton Espert;l 0 ex categona B

Abilita applicativa delle cognizioni apprese in ambito lavorative, in
funzione della miglior produttivita ed efficienza del servizio di
competenza

% Minima:
punti 2
4 Buona:
punti 5
4 Rilevante:
punti 7
% Elevata:
punti 10

Per il passaggio verso I'area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione

PESO

Laureae da 5 a 10 di anni di esperienza maturata nell’area degli
Istruttori o ex categoria C

Punti 10

N/



2.

Laureae da 10 a 15 di anni di esperienza maturata nell’area
Istruttori o ex categoria C

Punti 15

Laureae da 15 a 20 di anni di esperienza maturata nell’area
Istruttori o ex categoria C

Punti 20

Laurea-e oltre 20 di anni di esperienza maturata nell’area Istruttori
0 €x categoria C

Punti 25

eda8al0 dianni

Punti 5

d1 espenenza maturata nell’area Istrutton o ex categoria C
3¢ z o eda 10a 15 dianni

Punti 10

d1 espenenza maturata nell area Istrutton o ex categoria C
327 a8 z a6 2 o eda 15a 20 di anni

Punti 15

d1 espenenza maturata ne]l area Istrutton 0 ex categoria C
2 edaoltrezo di

Punti 20

Abilita applicativa delle cognizioni apprese in ambito lavorativo, in
funzione della miglior produttivita ed efficienza del servizio di
competenza

& & &

Minima: punti
2
Buona:
5
Rilevante: punti
7

Elevata: punti
10

punti

Il punteggio relativo al Titolo di Studio sara attribuito sulla base delle seguenti valutazioni:

Per il passaggio verso l'area degli Operatori Esperti

PESO

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Punti
10

Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente il posto da

Punti
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ricoprire 15

Lauree Triennale Punti
20

Lauree Triennale attinente il posto da ricoprire Punti
23

Laura Specialistica Punt
25

Lauree Specialistica attinente il posto da ricoprire Punti
28

Master Punti
30

Per il passaggio verso I’area degli Istruttori

PESO

Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti
10

Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente il posto da | Punti
ricoprire 15

Lauree Triennale Punti
20

Lauree Triennale attinente il posto da ricoprire Punti
23

Laura Specialistica Punti
25

Lauree Specialistica attinente il posto da ricoprire Punti
28

Master Punti
30

Per il passaggio verso I'area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione

PESO

Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti
10

Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente il posto da | Punti
ricoprire 15

Lauree Triennale Punti
20

Lauree Triennale attinente il posto da ricoprire Punti
23

Laura Specialistica Punti
25

Lauree Specialistica attinente il posto da ricoprire Punti
28

Master Punti
30

3. Il punteggio relativo alle Competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze
acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche
o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali
saranno attribuite sulla base delle seguenti valutazioni:

PESO
percorsi formativi certificati attinente il posto da ricoprire, con | Punti
valutazione 10

Competenze linguistiche :
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PESO
KET inglese / DELF Al e A2 francese / DELE Al e A2 spagnolo / Punti
Goethe-Zertifikat Al e A2 tedesco 0,80
PET inglese / DELF BI1 francese / DELE B1 spagnolo / Goethe- Punti
Zertifikat B1 tedesco 1,00
FCE inglese / DELF B2 francese / DELE B2 spagnolo / Goethe- Punti
Zertifikat B2 tedesco 1,50
CAE inglese / DALF C1 francese / DELE C1 spagnclo / Goethe- Punti
Zertifikat C1 tedesco 2,00
CPE inglese / DALF C2 francese / DELE C2 spagnolo / Goethe- Punti
Zertifikat C2 e superiori tedesco 3,00

Competenze informatiche :

PESO
ECDL Base (4 moduli base)/ MOS 1 programma Office/ EIPASS Punti
Basic 1,00
ECDL Standard (4 moduli base + 3 moduli standard a scelta Punti
libera)/ MOS 2 programmi Office/ EIPASS 7 moduli user o 1,50

standard/ PEKIT Expert
ECDL Full standard (4 moduli base + 3 standard scelti da AICA)/ Punti

MOS 3 o0 4 programmi Office/ EIPASS Progressive 2,00
ECDL Advanced (1 modulo Advanced a scelta libera)/ MOS Expert Punti
2,50
ECDL Expert (3 moduli Advanced su 4 a scelta libera)/ MOS Punti
Master/ EIPASS Pubblica amministrazione 3,00

I punteggi reiativi alle competenze di livelli superiori, per la medesima lingua e peir le competenze
informatiche, assorbono e ricomprendono i punteggi dei livelli inferiori.

Abilitazione professionale all’esercizio di professioni che consente liscrizione ad albi o collegi
professionali:

PESO
Abilitazione attinente all’area di lavoro per la quale non é richiesta Punti
laurea 2,00
Abilitazione attinente all’area di lavoro per la quale é richiesta Punti
laurea 4,00

Art. 26 -Servizio Mensa/Buoni Pasto

1. L’Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse
disponibili, attribuisce, secondo le modalita indicate nell’art. 35 del CCNL 16.11.2022, al
personale buoni pasto sostitutivi o ticket da consumare presso esercizi convenzionati
(Confronto)

2. Al personale viene concesso, secondo il dettato contrattuale vigente in materia, il servizio

sostitutivo di mensa nei seguenti casi:

» l'entitd delle prestazioni minime prima e dopo il pasto, per aver diritto al buono

pasto, & determinata in via preventiva, secondo i consueti principi di correttezza e di

i

ragionevolezza:



- ore di lavoro prima del pasto: almeno tre ore e trenta minuti consecutivi;
- ore di lavoro dopo il pasto: almeno due ore consecutive;

al personale in trasferta non competono i buoni pasto, perché lo stesso ha diritto al
rimborso delle spese dei pasti sostenute nell'ambito del trattamento complessivo di
missione (salvo che non richieda il citato rimborso e la missione sia di durata

inferiore alle 8 ore);

Non competono i buoni pasto al personale assente per permesso sindacale.

3.

Qualora per motivi d’ufficio e su richiesta del Responsabile del Servizio la pausa pranzo

venga posticipata, andando a diminuire le ore di lavoro pomeridiane sotto il minimo

richiesto per aver diritto al buono pasto, il Responsabile del Servizio che ha richiesto la

modifica di orario potra autorizzare l'ufficio personale ad erogare ugualmente il buono

pasto, in considerazione delle esigenze lavorative che hanno comportato la modifica di

orario.

4.In caso di lavoro agile o lavoro da remoto non & prevista l'erogazione del buono pasto.

1.

Art. 27 - Lavoro agile e lavoro da remoto. (Confronto)

Le parti definiscono i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile:

L'aitivita iix lavoro agile & prevista csclusivamente per tutte le lavoratrici e tutti i
lavoratori che decideranno di aderirvi volontariamente stipulando un apposite accordo
scritto tra dipendente e Ente, del quale il presente accordo costituisce parte integrante.
La lavoratrice o il lavoratore — durante ’attivita in lavoro agile — gode degli stessi diritti
ed & soggetta/o agli stessi doveri inerenti al suo rapporto di lavoro, compreso il potere
direttivo e disciplinare dell’ente; conserva inoltre il medesimo trattamento economico e
normativo, con le precisazioni di cui al presente accordo.

Rimangono invariate la sede lavorativa (contrattualmente stabilita a tutti gli effetti di
legge e di contratto), la posizione della/del dipendente nell'organizzazione aziendale e
I’'appartenenza alla propria Unita organizzativa.

1l ricorso alla prestazione lavorativa in modalita agile non pué superare, di norma, le 2
(due) giornate lavorative a dipendente equilibratamente distribuite nell'arco del mese,
da definire in sede di accordo individuale, evitando concentrazioni nel ricorso al lavoro
agile nelle stesse giornate.

Deve essere garantita la rotazione del personale e pertanto, a cura dei Responsabili del
Settore cui i dipendenti sono assegnati, viene predisposto l’'elenco e i relativi turni di
ricorso al lavoro agile dandone comunicazione all’'amministrazione.

Per i soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei Responsabili di
Servizio titolari di Elevata Qualificazione, il lavoro agile non pud superare, di norma, le
2 (due) giornate lavorative, a titolare di funzioni di coordinamento e controlio,
equilibratamente distribuite nell’arco del mese, da definire in sede di accordo

individuale, evitando concentrazioni nel ricorso al lavoro agile nelle stesse giornate.
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e L’accesso al lavoro agile & consentito, di norma, ad almeno il 15% del personale. La
predetta percentuale pud venir incrementata in funzione delle richieste ricevute o del
contesto epidemiologico garantendo in ogni caso l'invarianza dei servizi resi all’'utenza.

e L’accordo individuale deve definire, almeno: 1) Gli specifici obiettivi della prestazione
resa in modalita agile; 2) Le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della
disconnessione del lavoratore dagli apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di
contattabilitd e inoperabilita; 3) Le modalita e i criteri di misurazione della prestazione
medesima, anche ai fini del proseguimento della modalita della prestazione lavorativa
in modalita agile.

e Qualora il censimento sulle competenze digitali mostrera l'esigenza di avviare dei
percorsi volti a formare il personale all’utilizzo delle piattaforme di comunicazione e
degli altri strumenti previsti per operare in modalita agile e di prevedere specifiche
attivita formative di sostegno ai ruoli di E.Q. per far fronte ai complessi cambiamenti
organizzativi in atto ed al nuovo stile di leadership richiesto, 'Amministrazione si
impegnera a sostenere tali percorsi.

e Fermo restando il numero di ore settimanali di lavoro come da vigente CCNL, le/i
dipendenti svolgeranno la propria prestazione lavorativa — eventualmente anche part
time - in modalita lavoro agile secondo la seguente distribuzione giornaliera:

a) fascia di contattabilita : dal lunedi al venerdi: prestazione giornaliera allineata alle
ore di ufficio, tra le ore 8.30 /16.30, con una pausa per il pranzo di almeno 30
minuti

b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non pué erogare alcuna prestazione
lavorativa: dalle ore 16.31 alle ore 08.29 del giorno successivo

e Nelle giornate in lavoro agile non potranno in ognhi caso essere maturate ore in conto
flessibilita (banca delle ore).

e Ciascuna/ciascun dipendente in lavoro agile dovra — nell’'ambito dell’orario di lavoro
concordato — rendersi disponibile e contattabile tramite gli strumenti tecnologici messi
a disposizione al fine di garantire una ottimale organizzazione delle attivitid e
permettere le abituali occasioni di contatto e coordinamento con i colleghi e il
Responsabile, nelle fasce orarie definite nell'accordo individuale e nei criteri qui
definiti. Durante i consueti momenti di pausa, disciplinati anche nell’ambito della
regolamentazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e dal vigente
CCNL, sara possibile disconnettersi dai sistemi.

» Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa il/la lavoratore/trice agile dovra
tenere un comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e,
compatibilmente alle peculiarita ¢ modalita di svolgimento del lavoro agile, é tenuto al
rispetto delle disposizioni dei CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di
comportamento e nel Codice disciplinare adottati dall’Amministrazione.

2. L’amministrazione individuera le attiviti che possono essere effettuate in lavoro agile, i cui criteri

sono i seguenti:

e



Lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve in alcun modo
pregiudicare o ridurre la fruizione dei servizi e la qualita dei servizi stessi a favore degli
utenti;

L'amministrazione mettera in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una
piattaforma digitale o di un cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei a
garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate
dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita agile;

L’amministrazione mettera in atto ogni adempimento a fine di fornire al personale
dipendente apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione del lavoro richiesta;
LEnte individuera le attivitd da poter rendere tramite lavoro agile qualora possa essere
attivato un presidio costante del processo di lavoro e ove sussistono i requisiti
tecnologici che congentano la continua operativita ed il costante accesso alle procedure
di lavoro ed ai sistemi informativi;

Sono escluse dal novero delle attivita eseguibili in modalita Agile, quelle che richiedono
lo svolgimento di prestazioni da eseguire necessariamente presso specifiche strutture
di erogazione dei servizi (esempio: sportelli incaricati del ricevimento del pubblico),
ovvero con macchine ed attrezzature tecniche specifiche oppure in contesti e in luoghi
diversi del territorio comunale destinati ad essere adibiti temporaneamente od
occasionalmente a luogo di lavoro (esempi: assistenza sociale ¢ domiciliare, attivita di
notificazione, servizi di polizia municipale sul territorio, manutenzione strade,
manutenzione verde pubblico, ecc.).

Saranno escluse dal novero delle attivita eseguibili in modalita Agile quelle evidenziate
come “non smartabili” dall’esito della mappatura dei processi/procedimenti;

11 titolare di E.Q. verifica, se le attivitd cui risulta assegnato il dipendente che ha
presentato richiesta di lavoro agile, possano essere svolte in modalita agile e se il
volume & tale da giustificare il ricorso al Lavoro Agile. In caso contrario motiva il

diniego dandone comunicazione al dipendente interessato

3. I criteri di priorita per 'accesso al lavoro agile, a parita di condizioni, sono i seguenti:

lavoratori con disabilita o rilevanti problemi di salute, stato di gravidanza, esigenze di
assistenza (ad esempio legge 104/92), genitori di minori fino a 14 anni, rilevante
distanza tra luogo di lavoro e residenza effettiva. Fermo restando quanto elencato,
I'ente si impegna a ricercare soluzioni operative funzionali ottimali per permettere
Festensione del lavoro agile ai lavoratori che ne faranno richiesta, sempreché vi siano i
necessari requisiti e presupposti di idoneitd, in base all'attivita svolta ed alla

compatibilitd dei luoghi.

4. Le parti definiscono i criteri generali delle modalita attuative del lavoro da remoto:

L’attivita in lavoro remoto & prevista esclusivamente per tutte le lavoratrici e tutti i
lavoratori che decideranno di aderirvi volontariamente stipulande un apposito accordo

scritto tra dipendente e Ente, del quale il presente accordo costituisce parte integrante.
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La lavoratrice o il lavoratore — durante l’attivitd in lavoro remoto — gode degli stessi
diritti ed & soggetta/o agli stessi doveri inerenti al suo rapporto di lavoro, compreso il
potere direttivo e disciplinare dell’ente; conserva inoltre il medesimo trattamento
economico e normativo, con le precisazioni di cui al presente accordo.

Rimangono invariate la sede lavorativa (contrattualmente stabilita a tutti gli effetti di
legge e di contratto), la posizione della/del dipendente nell'organizzazione aziendale e
l'appartenenza alla propria Unita organizzativa.

1l ricorso alla prestazione lavorativa da remoto non pud superare, di norma, le 2 {due)
giornate lavorative a dipendente equilibratamente distribuite nell’arco del mese, da
definire in sede di accordo individuale, evitando concentrazioni nel ricorso al lavoro
agile nelle stesse giornate.

Deve essere garantita la rotazione del personale e pertanto, a cura dei soggetti titolari
di funzioni di coordinamento e controllo, viene predisposto 'elenco e i relativi turni di
ricorso al lavoro remoto dandone comunicazione all’amministrazione.

Per i soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei Responsabili di
Servizio titolari di Elevata Qualificazione, il lavoro da remoto non pud superare, di
norma, le 2 (due} giornate lavorative, a titolare di funzioni di coordinamento e
controllo, equilibratamente distribuite nell’arco del mese, da definire in sede di
accordo individuale, evitando concentrazioni nel ricorso al lavoro agile nelle stesge
giornate.

L’accesso al lavoro da remoto & consentito, di norma, ad almeno il 15% del personale.
La predetta percentuale puo venir incrementata in funzione delle richieste ricevute o
del contesto epidemiologico garantendo in ogni case linvarianza dei servizi resi
all’utenza.

L'accordo individuale deve definire, almeno: 1) Gli specifici obiettivi della prestazione
resa in modalita da remoto; 2) Le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione; 3)
Le modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in modaliti da remoto.
Qualora il censimento sulle competenze digitali mostrera lesigenza di avviare dei
percorsi volti a formare il personale all'utilizzo delle piattaforme di comunicazione e
degli altri strumenti previsti per operare in modalita da remoto e di prevedere
specifiche attivita formative di sostegno ai ruoli di E.Q. per far fronte ai complessi
cambiamenti organizzativi in atto ed al nuovo stile di leadership richiesto,
I'Amministrazione si impegnera a sostenere tali percorsi,

Ciascuna/ciascun dipendente in lavoro da remoto dovrda - nell’ambito dell’orario di
lavoro concordato — rendersi disponibile e contattabile tramite gli strumenti tecnologici
messi & disposizione al fine di garantire una ottimale organizzazione delle attivita e
permettere le abituali occasioni di contatto e coordinamento con i colleghi e il
Responsabile, nelle fasce orarie definite nell’accordo individuale e nei criteri qui

definiti. Durante i consueti momenti di pausa, disciplinati anche nell’ambito della
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regolamentazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e dal vigente
CCNL, sara possibile disconnettersi dai sistemi.

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa il/la lavoratore/trice da remoto
dovra tenere un comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona
fede e, compatibilmente alle peculiariti e modalita di svolgimento del lavoro da
remoto, € tenuto al rispetto delle disposizioni dei CCNL vigenti e di quanto indicato nel
Codice di comportamento e nel Codice disciplinare adottati dal’Amministrazione.
L'amministrazione individuera le attivita che possono essere effettuate in lavoro da
remoto, i cui criteri sono i seguenti:

Lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita da remoto non deve in alcun
modeo pregiudicare o ridurre la fruizione dei servizi e la qualitd dei servizi stessi a
favore degli utenti;

L'amministrazione metterd in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una
piattaforma digitale o di un cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei a
garantire la pitl assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate
dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita da remoto;
L'amministrazione metterd in atto ogni adempimento a fine di fornire al personale
dipendente apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione del lavoro richiesta;
L’Ente individuera le attivita da poter rendere tramite da remoto qualora possa essere
attivato un presidio costante del processo di lavoro e ove sussistono i requisiti
tecnologici che consentano la continua operativita ed il costante accesso alle procedure
di lavoro ed ai sistemi informativi;

Sono escluse dal novero delle attivita eseguibili in modalitd da remoto, quelle che
richiedono lo svolgimento di prestazioni da eseguire necessariamente presso specifiche
strutture di erogazione dei servizi (esempio: sportelli incaricati del ricevimento del
pubblico), ovvero con macchine ed attrezzature tecniche specifiche oppure in contesti e
in luoghi diversi del territorio comunale destinati ad essere adibiti temporaneamente
od occasionalmente a luogo di lavoro (esempi: assistenza sociale e domiciliare, attivita
di notificazione, servizi di polizia municipale sul territorio, manutenzione strade,
manutenzione verde pubblico, ecc.).

Saranno escluse dal novero delle attivitd eseguibili in modalita da remoto guelle
evidenziate come “non smartabili® dall’esito della mappatura dei processi/procedimenti;
Il titolare di E.Q. verifica, se le attivita cui risulta assegnato il dipendente che ha
presentato richiesta di lavoro da remoto, possano essere svolte in modalita agile e se il
volume ¢é tale da giustificare il ricorso al Lavoro da remoto. In caso contrario motiva il

diniego dandone comunicazione al dipendente interessato

I criteri di priorita per 'accesso al lavoro da remoto, a parita di condizioni, sono i seguenti:

lavoratori con disabilita o rilevanti problemi di salute, stato di gravidanza, esigenze di
assistenza (ad esempio legge 104/92), genitori di minori fino a 14 anni, rilevante

distanza tra luogo di lavoro e residenza effettiva. Fermo restando quanto elencato,

4 hr



l'ente si impegna a ricercare soluzioni operative funzionali ottimali per permettere
l'estensione del lavoro da remoto ai lavoratori che ne faranno richiesta, sempreché vi
siano i necessari requisiti e presupposti di idoneita, in base all'attivita svolta ed alla

compatibilitd dei luoghi.

Art. 28 - Criteri relativi alla Formazione

E’ destinata annualmente una quota alla formazione del personale, da definire in
riferimento alla normativa nazionale.
La formazione dovra nel tempo riguardare il pit possibile tutto il personale dipendente e
dovra essere effettuata una programmazione suddivisa per funzioni e obiettivi e finalizzata:
* a fornire strumenti normativi, comportamentali e tecnici per lo svolgimento della propria

attivita lavorativa e per un miglioramento della propria professionalita;
* afavorire i processi di innovazione delle procedure ¢ dell'integrazione tra i servizi;
E’ considerata formazione l'attivitd di apprendimento svolta presso I'Ente o presso Agenzie
formative purché essa abbia sempre come esito finale un documento che attesti la
frequenza al percorso formativo, e, ove concordato, anche una valutazione
dellapprendimento attraverso il superamento di una prova finale.
L'individuazione deile competenze alle qual riferire sia la formazione delle professionalita
sia la valutazione delle prestazioni & una responsabilita di tipo dirigenziale, essendo infatti
compito dell’'Ente identificare quelle che sono le competenze chiave, in termini di conoscenze
€ capacita, coerenti con i valori e gli obiettivi di sviluppo previsti nel programma politico.
Ogni Responsabile del Settore si impegna ad elaborare di un elenco di competenze relative a

ciascun profilo di ruolo/posizione.
Art. 29 - Welfare integrativo

Nell’ambito della modalita di utilizzo annuale del fondo, le parti rimandano la destinazione

di risorse all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ECCEDENZA DEL PERSONALE

Art. 30 - Eccedenza di Personale
Qualora in sede di attuazione dei processi di redistribuzione delle competenze fra i diversi
livelli istituzionali, ovvero per effetto di ristrutturazioni od esternalizzazioni, dovessero
verificarsi situazioni di eccedenza di personale, I'Amministrazione, prima di attuare le
disposizioni previste dall’art. 33 del D. Lgs. 165/2001, verifichera tutte le possibilita che
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consentano di utilizzare detto personale in strutture diverse, anche attraverso mutamento
del profilo professionale, tenendo conto della programmazione del fabbisogno di personale

ed in quanto compatibile con le esigenze di servizio.

TITOLO VII - PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELL’AMEBIENTE DI LAVORO

Art. 31 - Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro

1. L’Amministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante
Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in base alle indicazioni del Responsabile del servizio di
prevenzione € protezione dell’Ente, che I'Amministrazione si impegna a comunicare ai
dipendenti.

2. L’Amministrazione provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dell’Ente, le attivita formative in materia di salute e sicurezza.

3. In accordo e con la collaborazione del R.L.S. e R.8.U., vanno individuate le metodologie da
adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubritd degli
ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature o degli impianti.

4. Vanno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivita di dipendenti disabili

e l'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.

Art. 32 - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

I. Le parti concordano sull’esigenza di prevenire e contrastare attivamente il fenomeno del
mobbing, di incentivare Politiche di Pari Opportunita e di dare piena attuazione a quanto
previsto dall’art. 21 della L. 183 del 4/11/2010,

2. 11 Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing ha sede presso la sede dell’Ente.

3. Tenuto conto della trasversalita delle materie oggetto delle competenze del C.U.G., al fine di
favorire il coinvolgimento di tutti/e i/le dipendenti pubblici, sara costituito un unico C.U.G.
che includa rappresentanze di tutto il personale appartenente allamministrazione
(Responsabile incarico di Elevata Qualificazione e non Responsabile}.

I rappresentanti dell’Ente sono nominati dal Sindaco.

4. A titolo esemplificativo, il C.U.G. esercita i compiti di seguito indicati;
= Propositivi su:

- predisposizione di piani di azioni positive, per favorire l'uguaglianza sostanziale sul lavoro
tra uomini e donne;

- promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di conciliazione
vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della cultura delle pari
opportunitd;

- temi che rientrino nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;

- iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per l'affermazione sul lavoro deila pari

dignita delle persone nonché azioni positive al riguardo;



analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne e quelle degli
uomini {es. bilancio di genere);

diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentali,
tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunitd e sulle possibili soluzioni adottate da
altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la Consigliera di parita del territorio

di riferimento;
- azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

- azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, idonei a

prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o
psicologiche mobbing nell ‘amministrazione pubblicq di appartenenza,
* Consultivi, formulando pareri su:
= progetti di riorganizzazione dell' amministrazione di appartenenza;
- pilani di formazione del personale;
orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione;
- criteri di valutazione del bersonale,
contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze,

* Di verifica su:

- risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari

opportunita,
- esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio
lavorativo;
- esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro mobbing;
- assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'etd,

all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla

lingua, nell'accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella Jormazione

professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro.
L’Amministrazione favorisce l'operativita del Comitato e garantisce tutti gli strumenti idonei
al suo funzionamento. In particolare valorizza e pubblicizza con ogni mezzo, nell’ambito
lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli stessi. Il Comitato adotta un regolamento per la
disciplina dei propri lavori e i suoi componenti sono tenuti a svolgere una relazione annuale
sull’attivita svolta.
I componenti del Comitato Possono essere rinnovati nellincarico: per la loro partecipazione

alle riunioni non & previsto alcun compenso.

Art. 33 - Tutela della Privacy
Nell’ambito della raccolta e dell’utilizzo dei dati personali relativi alla qualita e quantita delle
prestazioni lavorative del personale dipendente 1’Ente, le 00.SS. e la RSU si impegnano ad
osservare un’adeguata tutela della riservatezza richiamandosi ai principi fissati dal D. Lgs.
n. 196/2003 e successive modificazioni e integrazioni e il regolamento Ue 679 /2016.
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TITOLO VIII - MONITORAGGIO E VERIFICHE
Art. 34- Monitoraggio e verifiche
Allo scopo di una costante verifica dell’applicazione del contratto e del raggiungimento dei
risultati previsti, le Parti che hanno sottoscritto il presente CCDI si incontreranno

annualmente, entro il 30 settembre, su richiesta di una delle parti.

Art. 35 - Norme finali
Il presente Contratto Integrativo sostituisce i precedenti contratti decentrati aziendali. Copia

del presente CCDI verra distribuito a ciascun dipendente, tramite invio elettronico.
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